Prologo

_I_

Lo primero que debo sefialar es que este libro es mucho mds que una sim-
ple contribucion al andlisis del dafio producido por el despido y su repara-
cion. Seerigeen un trabajo exhaustivoy profundo, que por sus alcances, pro-
yeccion y calidad académica de la autora, ningtun especialista puede pres-
cindir a la hora de abordar la temdtica.

La obra se basa en el instituto del despido y su vinculacion con el Derecho
comin vy los derechos fundamentales del hombre. Aborda el debate de si el
despido es una facultad del empleador, que simplemente se repara con la in-
demnizacién tarifada, o en realidad se trata de un hecho ilicito, que se san-
ciona por esa razon y por ello se indemniza. También se ocupa de la aplica-
cion al Derecho laboral de la ley 23.592 y del despido que encubre una dis-
criminacion o un fraude (alegando, por ejemplo, una inexistente locacion de
servicios).

El objetivo general estd centrado en analizar el dafio que produce en el
mundo del trabajo el despido arbitrario dispuesto por el empleador sin jus-
ta causa, y determinar el alcance de las reparaciones tarifadas y extratari-
fadas, tanto desde la éptica de la legislacion laboral como de la civil, toman-
do para ello datos historicos, doctrinarios y jurisprudenciales.

Apartir de alli—y como segundo objetivo— se propone encontrar solucio-
nes juridicas a esta problemdtica laboral, que también es una cuestién so-
ciolégica. Paraello se sustenta en el andlisis de la normativa civil y su inser-
cion y funcion integradora en el dmbito de la legislacion laboral, como he-
rramienta para la efectiva tutela de los derechos y garantias consagrados
por nuestra Constitucién Nacional, los tratados internacionales, convenios
y recomendaciones de la OIT y las leyes nacionales.
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Paralograrlos objetivos planteados, la autora acudié al basto bagaje que
aporta la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, la
normativa general y convencional y la doctrina emanada del dmbito nacio-
nal e internacional, lo que en definitiva repercute en la igualdad y equidad
reparatoria, como derecho fundamental de los trabajadores.

No ha soslayado la dificultad que se presenta respecto de hacer efectiva la
tutela. Ello es asi debido a las diferentes interpretaciones de la normativa
antidiscriminatoria, y la resistencia a entender el real alcance de los princi-
pios protectorioy de irrenunciabilidad que insuflan nuestra disciplina, y a
aceptar la posibilidad de reincorporacién por cuestiones discriminatorias
del trabajador afectado, impidiéndose otorgar a esos dependientes la ade-
cuada proteccién a pesar de ser, de la misma manera que cualquier otro tra-
bajador, sujeto preferente de tutela constitucional.

La doctora Ferreirés aborda el andlisis de la normativa aplicable, y brin-
da una propuesta integral —juridica y social— a la cuestion, justificando
en razones de bien comiin y humanistas, y siempre «pro hominis», tomando
en consideracién la situacion de quienes pierden un puesto de trabajo por el
despido arbitrario y abordando la particular situacién de cada uno de los
involucrados.

Describe y analiza los problemas generales en materia de reparacion, la
incidencia de la normativa civil en la laboral, y las distintas opciones para
posibilitar una tutela efectiva que repercuta positivamente en el mundo la-
boral, todo ello enmarcado dentro del constitucionalismo social, de cuyo ex-
haustivo conocimiento y estudio hace gala.

Determinados los aspectos objetivos, examina la normativa nacional,
convencional e internacional aplicables a la problemdtica que nos convoca,
todo ello, desde la perspectiva del bloque de constitucionalidad federal con-
formado a partir de la reforma de 1994, por la Constitucién Nacional for-
mal o escrita y por los convenios de la OIT y los tratados ratificados por
nuestro pais, lo cual ha generado la constitucionalizacion de los instrumen-
tos internacionales (conf. art. 75, inc. 22, Const. Nacional).

Analiza la legislacion en sus diversas aristas, con especial énfasis en las
situaciones excepcionales, el silencio y la renuncia negociada, como asi tam-
bién las funciones y limites de los institutos involucrados, y su posibilidad
de utilizacion fraudulenta.

La doctora Ferreirés aborda el tema metodoldgico adecuadamente, con
una visién dindmica que aporta un valor que merece ser enunciado, exis-
tiendo un hilo conductor entre el andlisis de los materialesy la organizacion
de las conclusiones del estudio.
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Ellenguaje es preciso, tipico de un trabajo de investigacion. Examina con
cuidado y minuciosidad las diversas facetas de la temdtica encarada.

Lasfuentes de datosy referencias en el estudio empirico se observan opor-
tunas y atinadas, habiéndose cubierto integramente la problemdtica desde
la vision de la distinta base referencial observada. Las fuentes bibliogrdfi-
cas se componen no sélo por doctrina pertinentey actualizada sino también
por citas jurisprudenciales recientes.

—III—

El contenido dela obra—basado en su tesis de Maestria—denota los vas-
tos conocimientos de la doctora Ferreirés y la destreza en el manejo concep-
tual y metodoldgico del tema elegido.

No puedo dejar de mencionar que su prolifera actividad académica y pro-
fesional —paradigma de la defensa de los derechos esenciales de los traba-
Jadoresy formadora de opinion—esinspiradora de fallosy articulos de doc-
trina, lo cual otorga un valor agregado a esta obra.

Este libro refleja —como lo viene haciendo con su produccion cientificay
profesional—, ademds de su compromiso social, su condicion de «iurispru-
dens», el enorme bagaje de conocimientos y su vocacion docente —caracteri-
zada por la claridad conceptual, profundidad y sentido diddctico—; de-
muestra que se trata de una docente de docentes y una de las grandes juris-
tas de nuestro pais, cuyo pensamientoy obra trasciende la esfera del Derecho
laboral.

Con la doctora Ferreirés compartimos proyectos y actividades académi-
cas, con la misma filosofia de elaborar posturas desde la honestidad e inde-
pendencia intelectual; adscribimos a quienes hacen y no se ocupan de des-
truir o menospreciar lo valioso que haga el colega. En esencia, tenemos la
mismavision de un Derecho del trabajo argentino modernoy protector de to-
dos los trabajadores en relacion de dependencia, que defienda la justicia so-
cial y la dignidad del hombre que trabaja.

Portodo ello, es para mi un honor haber sido distinguido por esta brillan-
te jurista, juez de nota y —esencialmente— querida amiga, como director de
su tesis de Maestria en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales Interna-
cionales de la Universidad Nacional de Tres de Febrero, y prologar un nuevo
libro de su autoria, que serd bienvenido por la comunidad académica y ha-
brd de constituirse en material de consulta obligatoria.
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